FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768012710001
INSTITUCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FF.AA N.1
;I;JI:"IEI:EISECAELA QUE EJECUTIVA

SECTOR: SALUD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: UDAF

PROVINCIA: PICHINCHA

CANTON: QUITO

PARROQUIA: ITCHIMBIA

DIRECCION: AV. QUESERAS DEL MEDIO S/N Y AV.GRAN COLOMBIA
EMAIL: directorhospitalhel@gmail.com
TELEFONO: 023968-300

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php; https://www.facebook.com/hospitalfuerzas.armadas; @hel_ffaa; @hospital_militar_

REPRESENTANTE LEGAL
TCRN. ESP. AVC. Jaime Ortiz

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Director Financiero HE1

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
CPNV. CSM. Edgar Viera Ramos

CARGO DEL RESPONSABLE:

Jefe del Departamento de Desarrollo Institucional

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

27/3/2023
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ING. GLADYS ADRIANA CORONEL LLIVE

CARGO DEL RESPONSABLE:

ANALISTA DE PLANIFICACION 3

FECHA DE DESIGNACION:

27/3/2023

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1/1/2022

FECHA DE FIN:

31/12/2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Mantener la eficiencia en los servicios de salud brindando una atencién con calidad, calidez y seguridad para el paciente

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

objetivo estratégico

Incrementar las capacidades institucionales

objetivo estratégico
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COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

N/A N/A N/A

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

https://www.hospitalmilitar.mil.ec
NACIONAL 1 35815 EES\A/:DNC():RIAS DEL 16833 18982 0 0 35815 0 0 0 . F.) // p
sitio/index.ph

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

LA IGUALDAD DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO
* REGISTRO EN EL SISTEMA DE GESTION HOSPITALARIA DEL LISTADO DE
HEROES Y HEROINAS CONTENIDOS EN LA LEY.
+ REGISTRO EN EL TURNERO COMO OPCION ADICIONAL PARA LA
. . ATENCION EN VENTANILLA.

ART. 3 DE LA LEY DE HEROES Y HEROINAS EL .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS s HE1 DESDE EL ANO 2013 EMITIO EL . PREC?;ggI(_:IIEC():II\I“Q:EL?OEIJQIIED\;/A%NSQT‘II:E?\I(EIXO?\ILxS'I!\R/’::\;'EA:SESgL?IIES?)?‘INRA ACCESO OPORTUNO A LA SALUD DE LOS GRUPOS
GENERACIONALES . )

INSTRUCTIVLi Z?EQCFI%C'\:L’\IA'II'EADRICEAL ACCESO A UNA VEZ CORROBORADO QUE EN EL SISTEMA SE REGISTRA COMO ESTABLECIDOS EN LA LEY Y DEMAS NORMATIVA VIGENTE

HEROE O HEROINA.
+ SE OTORGA UNA CITA SUBSECUENTE DIRECTAMENTE EN LA ATENCION
PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LA MISMA.
+ EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL SE CONSIDERA DE

ART. 64 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVIDOR MANERA IGUALITARIA AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD O EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL SE

PUBLICO (LOSEP). “...CON MAS DE VEINTE Y ENFERMEDADES CATASTROFICAS. CONSIDERA DE MANERA IGUALITARIA AL PERSONAL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl CINCO SERVIDORAS O SERVIDORES EN TOTAL, |* AL MOMENTO SE CUENTA CON 19 PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DICHO DESCRITO EN EL ART. 64 DE LA LEY ORGANICA DEL
DISCAPACIDADES ESTAN EN LA OBLIGACION DE CONTRATAR O PERSONAL SE HA VINCULADO A UN AMBIENTE LABORAL EQUITATIVO SERVIDOR PUBLICO (LOSEP). POR LO QUE AL MOMENTO SE

NOMBRAR PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DONDE SUS DERECHOS SON RESPETADOS Y SUS OBLIGACIONES SE CUENTA CON 19 PERSONAS CON DISCAPACIDAD LABORANDO

CON ENFERMEDADES CATASTROFICAS...” ESTABLECEN ACORDES A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES HE 1

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  [NO
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PON&S de LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
MECANISMOS
IMPLEMENTA
DOS EN EL
ANO

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A
OTROS NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SIO NUMERO DE
NO MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A
OTROS NO N/A

NO N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA sl

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Con documento Nro. CCFFAA-HE-1-HE-1-DDI-2023-0098-M, el sefior DG
conformo el equipo de rendicion de cuentas

FASEOQ CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl A través de CCFFAA-HE-1-DDI-2023-0038-O el responsable del proceso httpS//WWW hOSpIta l mlllta r.mi I .EC/S|t|0/| ndex'ph b
delimito las responsabilidades de cada miembro
- - Con documento CCFFAA-HE-1-HE-1-DDI-2023-0094-M se socializ6 el
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl instructivo 0. HE1-DDISE-2023-002-C "PROCESO DE RENDICION DE https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
CUENTAS 2 =
CUENTAS ANO 2022
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl En reunion directorial se realizo la evaluacién de la gestion afio 2022 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
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FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl Con documento CCFFAA-HE-1-DDI-2023-0041-O se solicit6 a las areas htt _// h .t | .l.t .I / .t. /. d h
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS involucradas lainformacion con la cual se llend el formulario ps://WwWWw.hospitaimilitar.mil.ec/sitio/Index.pnp
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl Se redact6 el informenarrativo de rendicion de cuentas afio 2022 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
Fase 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE s rliminar probado por el squips e rendiin e ouermas afo 2023 3 e de https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.ph
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES P P pore equipo e rencc e ps://Www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/Inaex.pnp
"acta de aprobacion de informe preliminar"
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES L - ‘. . R . .- . . N
FASE 2 DE DISTINTOS MEDIOS sl Se remiti6 el informe aprobado para difusién en la pagina web y redes sociales https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
Se realiz6 el instructivo HE1-DDISE-2023-004-C "PLANIFICACION DE LA
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS S| DELIBEERACION A LA CIUDADANIA DE RENDICION DE CUENTAS ARO https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
2022"
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA El evento de Deliberacién de proceso de Rendicion de Cuentas se realizé el R . . . ape .
FASE2 CIUDADANIA Sl 17/05/2023 en el auditorio general del HEL https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
- o En cumplimiento a la resolucién emitida para el proceso de rendicion de R . . . ape .
FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO sl cuentas el vento de deliberacién se realiz6 el 17/05/2023 mismo que se httDS.//WWW.hOSDIta'mI'Ita r.mll.ec/5|t|0/|ndex.php
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL EI'31/05/2023 se realiz6 | a reunion de sistematizacién de aportes ciudadanos R . . . A
FASE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS recogidos en el evento presencial y la publicacion virtual httDS.//WWW.hOSDIta'mI'Ita r.mll.ec/5|t|0/|ndex.php
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, K . . . . R . e . . N
FASE 3 A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL Se realiza el ingreso de informacién al sistema del CPCCS el 19/06/2023 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

« Contratacion de especialistas

* Incremento de presupuesto para pago de jubilacién

* Tiempo de espera para asignacién de turnos y camas
* Acciones para disminuir cirugias represadas

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

=\[= NACIONALIDADE! PUEBL!
USUARIOS (€] (0] CIlO S O PU 0S

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
17/5/2023 118

71 41 118

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SeE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O
INISTITLICION

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

Se fortalecié de equipo médico, quirdrgico, diagnéstico,
rehabilitacién, odontologia y de laboratorio, asi como
mobiliario médico y administrativo que ha permitido renovar
Renovacién de equipos médicos. s 100% las dreas de Consulta Externa, Hospitalizacion, Auxiliares https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
de diagnéstico y Tratamiento, con especial énfasis en las
areas remodeladas como Fisiatria, Emergencia, Piso 10,
UCI y Odontologia.

En atencion a Resolucion del COE Nacional del 17 de

: iz T} marzo de 2022 y la evolucién epidemiolégica, el HE1 ha . . ™ . . .
Retornar a la normalidad en la atencién de todas las especialidades. Sl 100% ampliado Ia atencion al 100% en todas sus especialidades https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

desde el mes de marzo de 2022.

Conciliacién de saldo de deuda de objeciones por concepto
de atenciones médicas.
Cuél es la gestion que realiza para incrementar su presupuesto. S]] 100% Suscripcién de convenio para abono de deuda. https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
Incremento en techo de egresos e ingresos por
$16.500.000,00.
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Implementar especialistas médicos en especialidades de alta demanda que derivan a se fortalecio a 8 especialidades y 2 unidades de los . . . _
P P | pe I q ] 30% procesos agregadores de valor de esta Casa de Salud, a https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
0S pacientes. través de la vinculacién de 10 médicos especialistas.

T U e T (S Uy S A T T TOTTA U Ve ey UTTTo (207
trabajadores publicos, bajo régimen de Cddigo de Trabajo y
un (1) servidor publico bajo Régimen de LOSEP pago que
No ha sido cancelado beneficios de jubilacion al personal que se desvinculé del HEL. Sl 22% se realiz6 en efectivo por un monto total de USD $ https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
1.699.343,89, asi mismo de un (1) servidor pablico bajo

régimen de LOSEP, se realizé el pago mediante Bonos del
Ectado nar un valor do 1ISD €52 100 00

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
nggE'TgA‘l])EEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE ('QUE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
< PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS

LOCALES Y MEDIOS MEDIOS

NACIONAL INTERNACION

REGIONALES ALES
Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Television N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONEg J© LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO N/A
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP sl https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONﬁg 1 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA RESULTADOS %

EXCLUSIVAS -
CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

’ ) INDICADORES TOTALES TOTALES O DE LA AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION

os CUMPLIDOS
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SE TedlZarolT dUeCUaciones et aredas

Mantener la eficiencia en los servicios de salud
brindando una atencién con calidad, calidez y 1
seguridad para el paciente

Alcanzar el 90%

de satisfaccion

en la atencion a
los usuarios

Porcentaje de
satisfaccion
del usuario

90% 94%

94%

importantes del HE1: Emergencias,
Postoperatorio, Fisiatria, Odontologia y
Piso 10

La percepcion del usuario denota que de los 5 campos
evaluados solo hay uno en el que se debe canalizar los

" . - o esfuerzos de mejora
Renovacion de equipo médico,quirdrgico

nara fortalecer las esnecialidade:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUEST
(¢]
PLANIFICADO

PRESUPUEST
(0] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EJECUTADO

$12.372.258,55 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

PROGRAMA 01 ADMINISTRACION CENTRAL $13.308.334,98
PROGRAMA 85 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD $32.535.849,65 | $31.224.272,63 httDSZ//WWW. hospita Imilita r,m”,eC/SitiO/i ndeX.Dh P
PROGRAMA 90 PROVISION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD $6.821.31335 | $6.101.757,52 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUES 1O INSTTTUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GAS 10 CORRIENITE

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO
$52.665.497,98

$50.913.054,09

EJECUTADO
$47.945.844,81

$1.752.443,89

$1.752.443,89

100%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

A . > o . . ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA — LN AL 51 IR VERHEACER FURLEARE S LA FAG. WEE BE LA NETUSIER

Finalizados

NUmero Total
Finalizados

Valor Total
Adjudicados

NUmero Total
Adjudicados

B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

Licitacién 1 $474.234,07 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

Subasta inversa electronica 200 $15.992.411,41 122 $5.823.427,08 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
Menor cuantia 2 $154.035,88 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
Régimes Especial 25 $7.383.410,37 13 $622.568,27 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
Catélogo electronico 14 $9.642.161,98 14 $9.642.161,98 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
infima Cuantia 268 $1.097.880,66 250 $30.479,04 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO

ADQUISICIONES

BIEN

EQUIPO MEDICO

VALOR TOTAL

$6.690.505,10

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

ENAJENACION

EQUIPO MEDICO

$4.517.329,00

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

DONACIONES RECIBIDAS

EQUIPO MEDICO

$84.211,65

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

DONACIONES REALIZADAS

EQUIPO MEDICO

$31.334,35

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
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INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENT OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OLIFE CLMPI IMIENTO 0O DE | AS

1. Memorando Nro.
HE-1-DG-2022-0023-

M
o DNA7-SySS-0002- 2. Oficio Nro. HE-1- . . . e . e .
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 20221 4 DTH-Iggzz-rgOGG-OF 100 Se han cumplido las recomendaciones https://www_hosp|ta|m|||ta r‘m||_ec/s|t|0/|ndex_php

3. Oficio Nro. HE-1-
DTH-2022-0069-OF

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR
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