
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

objetivo estratégico

objetivo estratégico

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768012710001    

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FF.AA N.1

EJECUTIVA

SALUD

UDAF

PICHINCHA

QUITO

ITCHIMBÌA

AV. QUESERAS DEL MEDIO S/N Y AV.GRAN COLOMBIA

director@gmail.com
023968-300

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php; https://www.facebook.com/hospitalfuerzas.armadas; @he1_ffaa; @hospital_militar_

REPRESENTANTE LEGAL

TCRN. ESP. AVC. Jaime Ortiz 

Director Financiero HE1

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

CPNV. CSM. Edgar Viera Ramos

Jefe del Departamento de Desarrollo Institucional

27/3/2023

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ING. GLADYS ADRIANA CORONEL LLIVE

ANALISTA DE PLANIFICACIÓN 3

27/3/2023

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2022

31/12/2022

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Mantener la eficiencia en los servicios de salud brindando una atención con calidad, calidez y seguridad para el paciente

Incrementar las capacidades institucionales

mailto:director@gmail.com


COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

NACIONAL 1 35815
PROVINCIAS DEL 

ECUADOR
16833 18982 0 0 35815 0 0 0

https://www.hospitalmilitar.mil.ec

/sitio/index.php

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

SI

SI

NO

COBERTURA

NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

N/A N/A N/A

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

ART. 3 DE LA LEY DE HÉROES Y HEROÍNAS EL 

HE1 DESDE EL AÑO 2013 EMITIÓ EL 

INSTRUCTIVO PARA FACILITAR EL ACCESO A LA 

ATENCIÓN MÉDICA

• REGISTRO EN EL SISTEMA DE GESTIÓN HOSPITALARIA DEL LISTADO DE 

HÉROES Y HEROÍNAS CONTENIDOS EN LA LEY.

• REGISTRO EN EL TURNERO COMO OPCIÓN ADICIONAL PARA LA 

ATENCIÓN EN VENTANILLA.

• ESTABLECIMIENTO DE VENTANILLA EXCLUSIVA PARA SU ATENCIÓN.

• PROPORCIONAR PRIORIDAD DE ATENCIÓN A TRAVÉS DE TURNO EXTRA, 

UNA VEZ CORROBORADO QUE EN EL SISTEMA SE REGISTRA COMO 

HÉROE O HEROÍNA.

• SE OTORGA UNA CITA SUBSECUENTE DIRECTAMENTE EN LA ATENCIÓN 

PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LA MISMA.

ACCESO OPORTUNO A LA SALUD DE LOS GRUPOS 

ESTABLECIDOS EN LA LEY Y DEMÁS NORMATIVA VIGENTE

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

ART. 64 DE LA LEY ORGÁNICA DEL SERVIDOR 

PÚBLICO (LOSEP). “…CON MÁS DE VEINTE Y 

CINCO SERVIDORAS O SERVIDORES EN TOTAL, 

ESTÁN EN LA OBLIGACIÓN DE CONTRATAR O 

NOMBRAR PERSONAS CON DISCAPACIDAD O 

CON ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS...”

• EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL SE CONSIDERA DE 

MANERA IGUALITARIA AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD O 

ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS.

• AL MOMENTO SE CUENTA CON 19 PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 

DICHO PERSONAL SE HA VINCULADO A UN AMBIENTE LABORAL 

EQUITATIVO DONDE SUS DERECHOS SON RESPETADOS Y SUS 

OBLIGACIONES SE ESTABLECEN ACORDES A LAS NECESIDADES 

INSTITUCIONALES

EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL SE 

CONSIDERA DE MANERA IGUALITARIA AL PERSONAL 

DESCRITO EN EL ART. 64 DE LA LEY ORGÁNICA DEL 

SERVIDOR PÚBLICO (LOSEP). POR LO QUE AL MOMENTO SE 

CUENTA CON 19 PERSONAS CON DISCAPACIDAD LABORANDO 

HE 1

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php


NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Con documento Nro. CCFFAA-HE-1-HE-1-DDI-2023-0098-M, el señor DG 

conformò el equipo de rendiciòn de cuentas

A través de CCFFAA-HE-1-DDI-2023-0038-O el responsable del proceso 

delimitò las responsabilidades de cada miembro https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Con documento CCFFAA-HE-1-HE-1-DDI-2023-0094-M se socializó el 

instructivo o. HE1-DDISE-2023-002-C "PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS AÑO 2022"
https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: En reuniòn directorial se realizò la evaluación de la gestión año 2022 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php


FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2

FASE 3

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCION

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

SI 100%

SI 100%

SI 100%

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Con documento CCFFAA-HE-1-DDI-2023-0041-O  se solicitó a las àreas 

involucradas lainformación con la cual se llenó el formulario https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Se redactó el informenarrativo de rendición de cuentas año 2022 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Con documento Nro. CCFFAA-HE-1-2023-0715-O se sociallizó elinforme 

preliminar aprobado por el equipo de rendición de cuentas año 2022 a través de 

"acta de aprobación de informe preliminar" https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS
Se remitió el informe aprobado para difusión en la página web y redes sociales https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

Se realizó el instructivo HE1-DDISE-2023-004-C "PLANIFICACIÓN DE LA 

DELIBEERACIÓN A LA CIUDADANÍA DE RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 

2022" https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA
Se realizarà el 10 de mayo de 2022 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
la deliberación estácontemplada en el mes de mayo conforme lo eztablce el 

cronograma del proceso de rendición de cuentas https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Pendiente 

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 
Pendiente 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Pendiente a recibir en el evento de deliberación

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Pendiente

Renovación de equipos médicos.

Se fortaleció de equipo médico, quirúrgico, diagnóstico, 

rehabilitación, odontología y de laboratorio, así como 

mobiliario médico y administrativo que ha permitido renovar 

las áreas de Consulta Externa, Hospitalización, Auxiliares 

de diagnóstico y Tratamiento, con especial énfasis en las 

áreas remodeladas como Fisiatría, Emergencia, Piso 10, 

UCI y Odontología.

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

Retornar a la normalidad en la atención de todas las especialidades.

En atención a Resolución del COE Nacional del 17 de 

marzo de 2022 y la evolución epidemiológica, el HE1 ha 

ampliado la atención al 100% en todas sus especialidades 

desde el mes de marzo de 2022.

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

Cuál es la gestión que realiza para incrementar su presupuesto.

Reuniones de coordinación con ISSFA.

Conciliación de saldo de deuda de objeciones por concepto 

de atenciones médicas.

Suscripción de convenio para abono de deuda.

Incremento en techo de egresos e ingresos por 

$16.500.000,00.

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
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SI 30%

SI 22%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Televisión N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

NO

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

Implementar especialistas médicos en especialidades de alta demanda que derivan 

a los pacientes.

se fortaleció a 8 especialidades y 2 unidades de los 

procesos agregadores de valor de esta Casa de Salud, a 

través de la vinculación de 10 médicos especialistas.

No ha sido cancelado beneficios de jubilación al personal que se desvinculó del 

HE1.

Pago a treinta (30) ex funcionarios; veinte y ocho (28) 

trabajadores públicos, bajo régimen de Código de Trabajo y 

un (1) servidor público bajo Régimen de LOSEP pago que 

se realizó en efectivo por un monto total de USD $ 

1.699.343,89, así mismo de un (1) servidor público bajo 

régimen de LOSEP, se realizó el pago mediante Bonos del 

Estado por un valor de USD $53.100,00. 

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP N/A

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php


1

Alcanzar el 90% 

de satisfacción 

en la atención a 

los usuarios

Porcentaje 

de 

satisfacción 

del usuario

90% 94% 94%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO

$13.308.334,98 $12.372.258,55

$32.535.849,65 $31.224.272,63

$6.821.313,35 $6.101.757,52

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

100%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

1 $474.234,07

200 $15.992.411,41 122 $5.823.427,08

2 $154.035,88

25 $7.383.410,37 13 $622.568,27

14 $9.642.161,98 14 $9.642.161,98

268 $1.794.698,23 250 $120.600,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

$6.690.505,10

$4.517.329,00

$84.211,65

$31.334,35

Mantener la eficiencia en los servicios de salud 

brindando una atención con calidad, calidez y 

seguridad para el paciente

Se realizaron adecuaciones en áreas 

importantes del HE1: Emergencias, 

Postoperatorio, Fisiatría, Odontología y 

Piso 10

Renovación de equipo médico,quirúrgico 

para fortalecer las especialidades 

La percepción del usuario denota que de los 5 campos 

evaluados solo hay uno en el que se debe canalizar los 

esfuerzos de mejora

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA 01 ADMINISTRACIÓN CENTRAL https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
PROGRAMA 85 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
PROGRAMA 90 PROVISIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

$52.665.497,98 $50.913.054,09 $47.945.844,81 $1.752.443,89 $1.752.443,89

ESTADO ACTUAL

Licitación https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
Subasta inversa electrónica https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

Menor cuantía https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
Régimes Especial https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA 

B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Catálogo electrónico https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
Ìnfima Cuantìa https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ADQUISICIONES EQUIPO MÉDICO https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
ENAJENACIÓN EQUIPO MÉDICO https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

DONACIONES RECIBIDAS EQUIPO MÉDICO https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
DONACIONES REALIZADAS EQUIPO MÉDICO https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php
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INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

DNA7-SySS-0002-

20221

1. Memorando Nro. 

HE-1-DG-2022-0023-

M                                                      

2. Oficio Nro. HE-1-

DTH-2022-0066-OF                                                                                  

3. Oficio Nro. HE-1-

DTH-2022-0069-OF

100

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. Se han cumplido las recomendaciones https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php

